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NATIONAL PENSION SYSTEM TRUST (NPS TRUST) 
B-302, Tower-B, 3rd Floor, World Trade Center, Nauroji Nagar, New Delhi-110029 

Website: www.npstrust.org.in 
 

 

Advertisement No. 6/2025                Date: 24.01.2025 

 

DIRECT RECRUITMENT TO THE POSTS OF OFFICER GRADE D (DEPUTY GENERAL 

MANAGER) IN NPS TRUST 

 
The National Pension System Trust (NPS Trust/Trust) is established by the Pension Fund Regulatory and 

Development Authority (PFRDA/Authority) as per the provisions of the Indian Trusts Act, 1882 for taking care of 

the assets and funds under the National Pension System (NPS) and other schemes as authorised by PFRDA in the 

interests of the subscribers. The powers, functions and duties of NPS Trust are laid down under the PFRDA 

(National Pension System Trust) Regulations 2015 & its subsequent amendments, besides the provisions of the 

Trust deed dated 27.02.2008. NPS Trust is responsible for monitoring the operational and functional activities of 

NPS intermediaries’, viz.,  the Pension Funds, the Trustee Bank, the Custodian and the Central Recordkeeping 

Agencies (with respect to grievances and exit and withdrawals), as authorised & directed by the PFRDA for 

protecting the interest of subscribers. NPS Trust is headquartered at New Delhi. NPS Trust may also open its 

offices in other parts of the country as per the requirement in future.  

NPS Trust invites applications from eligible Indian citizens for filling up the following post on direct recruitment 

basis. NPS Trust reserves the right to increase or decrease, fill or not to fill up the post or modify the requirements 

either full or in part or to terminate the process at any stage and accordingly, the applicants shall have no right to 

participate further in the selection process. 

 

DETAILS OF VACANCIES 

 
GRADE 

 
STREAM 

NUMBER OF POST OUT OF 

WHICH 

PwBD 

 
PAY SCALE 

UR/GEN OBC SC ST EWS TOTAL 

Grade D 

(Deputy 

General 

Manager) 

 

IT 
1 - - - - 1 - 

110050-3550(2)-

117150-3700(5)-

135650-3900(1)- 

139550 (9 years) 

 

Abbreviations: SC: Scheduled Caste, ST: Scheduled Tribe, OBC: Other Backward Classes, EWS: Economically 

Weaker Sections UR/GEN: Unreserved/General, PwBD: Persons with Benchmark Disabilities. 

 
General Manager 

National Pension System Trust 

 

Advertisement No. 4/2023                Date: 

07.10.2023 

 

DIRECT RECRUITMENT TO THE POSTS OF OFFICER GRADE D (DEPUTY GENERAL 

MANAGER) IN NPS TRUST 
 

http://www.npstrust.org.in/
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   SECTION I  

GENERAL INSTRUCTIONS 

1. Candidates are permitted to apply for the post as per their eligibility in terms of age, educational qualifications, 

experience etc. 

 

2. A candidate must not have exceeded the age limit prescribed for the respective post as on 31st December, 2024. 

However, the upper age-limit prescribed will be relaxable as under: 

a. Relaxation of 10 (ten) years for PwBD candidates shall be applicable whether the post is reserved or not.  

b. Relaxation of 5 (five) years for Ex-servicemen. Ex-servicemen include Emergency Commissioned 

Officers/Short Service Commissioned Officers, who have rendered at least five years continuous Military 

Service and have been released a) on completion of assignment (including those whose assignment is due to 

be completed within one year from 31st December, 2024) otherwise than by way of dismissal or discharge on 

account of misconduct or inefficiency or b) on account of physical disability attributable to Military Service 

or c) on invalidment. Emergency Commissioned Officers/Short Service Commissioned Officers who have 

completed their initial period of assignment of five years of Military Service but whose assignment has been 

extended beyond five years and in whose case the Ministry of Defence issues certificates that they would be 

released on selection within three months from the date of receipt of offer of appointment. 

3. Where there is no vacancy reserved for OBC/SC/ST category candidates, such candidates can still apply. However, 

they will not be eligible for any relaxations in age. SC/ST/PwBD candidates are exempted from payment of 

application fee even in such case. SC/ST/OBC/PwBD/EWS candidates should possess a latest certificate to this 

effect issued by the Competent Authority in the Format prescribed by Government of     India (formats are available 

on the NPS Trust website). 

4. Persons with Benchmark Disabilities (PwBD): 

a. The specified disabilities are: 

 
i. Blindness and Low Vision 

ii. Deaf and Hard of Hearing 

iii. Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack Victim and 

Muscular Dystrophy, 

iv. Autism, Intellectual Disability, Specific Learning Disability and Mental Illness, 

v. Multiple Disabilities and 

vi. Other Disabilities (as per Rights of Persons with Disabilities Act, 2016) 

 
b. PwBD candidates may belong to any category (i.e. GEN/SC/ST/OBC/EWS) and they will be eligible for age 

relaxations. Reservation for PwBD is horizontal and within the overall vacancies for the posts. 

c. PwBD means a person with not less than forty per cent of a specified benchmark disability where specified 

disability has not been defined in measurable terms and are eligible to apply in the GEN/SC/ ST/OBC/EWS 

category. They will be eligible for concession in applicable fee. 

d. Reservation to PwBD, if any, shall be as per Section 34 of “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016”. 
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  SECTION II  
 

 

IMPORTANT DATES TO REMEMBER 

Activity Important Dates 

Filled-in physical application form as 

mentioned at sections II(A) should 

reach NPS Trust by  

 

    13th February 2025 by 6:00 PM. 

NPS Trust reserves the right to make any changes in dates. 

 

1. ELIGIBILITY CRITERIA: 
 

 

GRADE STREAM 
QUALIFICATION 

(Any one of the following) 
EXPERIENCE 

Min- Max Age 

Limit 

(As on 31st 

December, 2024) 

 

 

Grade D 

(Deputy 

General 

Manager) 

 

 

IT 

Minimum Qualification: B.E./ 

B.Tech in CS/ IT (from a 

recognized University). M.Sc./ M. 

Tech. in CS/ IT/MCA (from a 

recognized University) will be an 

added advantage. The educational 

qualifications shall be from 

Institutes recognized by 

AICTE/UGC/Government 

Minimum 11 years’ experience in IT 

field, preferably with software 

development background. Out of the 

above, minimum 5 years must be in 

Middle Management level of which 

minimum 3 years should be in Financial 

sector. Experience should be post 

minimum educational qualification 

35-45 

years. 

 

Role &  Responsibilities: Key responsibilities include overseeing the development and implementation of 

enterprise technology standards and governance frameworks; preparing, updating, and enforcing IT, security, 

and data-related policies and SOPs to ensure compliance with regulatory requirements; serving as a liaison to 

support business departments and address their IT needs; managing and optimizing the IT network for 

efficiency, resilience, and cost-effectiveness; developing strategic IT plans to address future needs and 

challenges; coordinating with vendors for successful technical delivery; ensuring system performance, 

availability, and adherence to service-level requirements; and driving technology-enabled initiatives and any 

other work as may be assigned by the organisation. 

 

2. MODE OF SELECTION: 
 

 

A. Scrutiny (Screening) of applications and shortlisting of candidates. 

B. Stage-1: Preliminary Interviews. 

C. Stage-2: Final interviews of the candidates shortlisted from the Preliminary Interview. 

Important Notes: 

a. The selection will be based on shortlisting of applicants followed by Preliminary and Final Interviews. A 

scrutiny of applications will be conducted by Screening cum Shortlisting Committee to screen the eligible 

candidates on the basis of prescribed eligibility criteria. In case the number of candidates who are screened by 

the Committee are much higher in number vis-a-vis the vacancies for the post, a further shortlisting of such 

candidates will be carried out before the candidates are called to attend the preliminary interview, i.e., Stage-

1. Marks obtained by a candidate in Stage-1 (preliminary interview) shall only be considered for accessing the 

qualification of the candidate for Stage-2 and not for preparation of final merit list. Final selection shall be 

based on the marks obtained in the Stage – 2 (final interview). 
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b. Mere fulfilment of minimum educational qualification and post qualification experience will not vest any right 

to the candidate for being called for Preliminary Interview. The Screening cum Shortlisting Committee 

constituted by NPS Trust will decide the shortlisting parameters and thereafter, adequate number of candidates, 

as may be decided by NPS Trust, will be shortlisted and called to attend the Preliminary Interview. 

The decision of NPS Trust in this regard shall be final and binding on all candidates. No  correspondence/ 

representation shall be entertained by NPS Trust in this regard. Also, application fee/ intimation charges shall 

NOT BE refunded to candidates who fail to get shortlisted. Thus, merely satisfying the eligibility norms do 

not entitle any candidate to be called for final interview. NPS Trust reserves the right    to call only the requisite 

number of candidates for Final Interview who clear the Screening, Shortlisting and Preliminary Interview. 

c. Competent authority shall constitute a Selection Committee, comprising such number of persons and an outside 

expert as it may determine for interviewing the candidates. NPS Trust shall not be responsible for any inability 

on the part of candidate to attend the Preliminary or Final Interview under any circumstances whatsoever. 

Candidates for Final Interview will be reimbursed Economy ‘Y’ Class to and fro air fare for journey by the 

shortest route from their place of ordinary residence to New Delhi, subject to submission of necessary 

documentary evidence. 

d. The candidates will have to secure the qualifying marks in Stage-1 for qualifying for Stage-2. A merit list will 

be prepared in descending order on the basis of scores obtained by candidate in Stage-2. In case more than one 

candidate scores the cut-off marks (common marks at cut-off point), such candidates will be ranked according 

to their age in descending order, in the merit. However, the selection for the post will be based on their position 

in respective category-wise merit list for the post. 

e. Appointment of provisionally selected candidate shall be subject to satisfactory medical reports from 

Hospital/Doctor authorised by NPS Trust for this purpose. 

f. Information pertaining to this recruitment exercise shall be made available under RTI Act, 2005 only after 

declaration of final result. 

 

3. PAY AND ALLOWANCES: 
 

GRADE PAY AND ALLOWANCE 

 

 

 

 
Grade D 

(Deputy 

General 

Manager) 

a. Pay: The pay scale of Officers in Grade D is ₹ 110050-3550(2)-117150-3700(5)-135650-3900(1)- 139550 

(9 years) Presently, the gross emolument includes NPS Trust’s contribution towards National Pension System 

(NPS), Grade Allowance, Special Allowance, Dearness Allowance, Local Compensatory Allowance and 

Housing Allowance. 

b. Benefits: Other benefits include viz., Leave Fare Concession, Medical Expenses (Hospitalisation and Non- 

Hospitalisation), Personal Accident Insurance, Eye Refraction/ Cost of Spectacles, Education Allowance, 

Knowledge updation Allowance, Briefcase, Conveyance Expenses, House Cleaning Allowance, Staff 

Furnishing Scheme, Scheme for Purchasing Computers and all other benefits as are admissible to an Officer 

Grade D in NPS Trust. 

c. CTC: Total CTC consisting of Pay and Benefits for the post of Officer Grade D at the beginning of scale 

of pay would be approx. ₹ 60 Lac per annum. 
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4. SERVICE CONDITIONS: 

a. Probation: The Successful candidate recruited for the post of Officer Grade D (Deputy General Manager) 

shall undergo probation as prescribed under extant NPS Trust Service Rules from the date of joining. The 

probation period may be extended for unsatisfactory performance at the discretion of the competent authority. 

The candidate shall be considered for confirmation in the services of NPS Trust subject to satisfactory 

performance, verification of credentials and antecedents; satisfactory reports from previous employers with 

regard to experience, verification of caste/tribe/class/disability (for reserved category candidates only), etc., 

and at the discretion of the Competent Authority at NPS Trust. The candidature of candidate shall remain 

provisional until his/her services are confirmed in NPS Trust. The services of recruited candidate will be 

governed by NPS Trust Employees’ Service Rules and its amendments thereto from time to time. 
 

b. Posting: The Posting shall be in New Delhi. However, the officer may subsequently be transferred to any 

location in India where NPS Trust may open its Offices in future and may also be posted to any department in 

NPS Trust, irrespective of stream. 

5. GENERAL INSTRUCTIONS: 

a. Candidates are advised to read all the instructions carefully before applying and ensure to fulfil stipulated 

eligibility criteria as on the date of eligibility. 

b. Applications which are incomplete, or received after the prescribed date or received without supporting 

documents in respect of age, educational qualification, caste certificate and experience, etc., will not be 

considered and summarily rejected at the screening of application stage itself. 

c. Mode of Selection will be Interview (Refer to para 2 of this section). However, NPS Trust reserves the right 

to modify the selection procedure, if deemed fit. 

d. Candidates should satisfy themselves about their eligibility for the post applied for. NPS Trust will call the 

candidates for interview based on the details furnished in the application. NPS Trust shall determine their 

eligibility only at the time of Final Interview. At the time of the preliminary interview candidate should 

invariably be in possession of all the requisite certificates, IN ORIGINAL, in support of their claim with 

regards to their application. 

e. Not more than one application should be submitted by a candidate for the same post. In case of multiple 

applications received from a candidate for the same post only the latest application of such candidate for that 

particular post shall be considered. 

f. Candidates who are already in service of Govt./Quasi-Govt. Organizations and Public Sector Banks 

/Undertakings will have to produce a ‘No Objection Certificate' in format prescribed at Section II (B) from 

their employer, at the time of Final Interview. Such candidates shall also have to furnish Vigilance clearance, 

list of major/minor penalties, if any, imposed during last 10 years, Integrity Certificate and Annual Confidential 

Reports (ACRs)/ Annual Performance Appraisal Reports (APARs) for the last 5 years along with application 

directly to NPS Trust. Before appointment in NPS Trust, a proper discharge certificate from the employer will 

have to be produced. 

g. NPS Trust reserves the right to raise the minimum standards in respect of qualification and experience in order 

to restrict the number of candidates to be called for the Interview. Thus, merely fulfilling the eligibility 

conditions laid down in the advertisement as regards qualifications and experience, would not automatically 

entitle any candidate to be called for the Interview. 

h. NPS Trust reserves the right to cancel the advertisement fully or partly without assigning any reason. 

i. Canvassing in any form will result in disqualification of the candidature of candidate. Also, NPS Trust may 

report all such cases to the law enforcement agencies for penal action against such candidate. 

j. If the candidate is not eligible or have knowingly or willfully furnished incorrect or false particulars or 

suppressed material information, his/her candidature will be liable to be cancelled at any stage of the 
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selection. If the candidate qualifies in the selection process and subsequently it is found that he/she does not 

fulfil the eligibility criteria, his/her candidature will be cancelled and if appointed, his/her appointment will 

be cancelled without any notice or compensation. Action as deemed fit will be initiated. 

k. Applications received after due date will not be entertained. NPS Trust takes no responsibility for any delay in 

receipt of application or loss thereof in postal transit. 

l. All Corrigenda / addenda / notices, etc. (if any) pertaining to this recruitment exercise shall be made available 

only on the website of NPS Trust at www.npstrust.org.in and therefore, candidates are advised to regularly 

visit the website for updates, from time to time, till the exercise is over. 

m. The decision of NPS Trust in all matters would be final and binding, and no correspondence/ representation 

in this regard would be entertained. Any matter pertaining to this recruitment this recruitment shall be governed 

by the laws of India. Only courts in New Delhi (with the exclusion of all other courts) shall have    the 

exclusive jurisdiction to decide or adjudicate on any matter of dispute which may arise in connection  with 

this selection process. 

n. In case any dispute arises on account of interpretation in language versions other than English, the English 

version shall prevail. 

 
6. HOW TO APPLY: 

a. Candidates who strictly satisfy the eligibility norms may apply giving their bio data strictly in the format given 

in Section II (A) for the post of Officer in Grade D (Deputy General Manager). The candidates are also required 

to submit a brief profile (not exceeding 3 pages) regarding qualification, experience etc. along with the duly 

filled application. NPS Trust reserves the right to call for additional documents from the candidate to validate 

their claim with regard      to eligibility for the post by email/post. Failure to furnish the required documentary 

proof, within stipulated timelines, shall result in disqualification of the candidature of the candidate. 

b. Applications along with supporting documents should be sent by ordinary/ speed post (without AD) in a cover 

super scribing ‘NPS Trust –  Application for the post of Officer in Grade D (Deputy General Manager)’ to the 

following address: 

 General Manager (Human Resources) 

National Pension System Trust 

B-302, Tower-B, 3rd Floor, World Trade 

Center,  Nauroji Nagar, New Delhi-110029 

 
c. Applications not in the prescribed format, submitted without paying the requisite fees and /or received after 

their due dates are liable to be summarily rejected. 

d. The last date and time to reach the application is 13th February 2025 by 6:00 PM. 

e. No other mode of application viz. e-mail, etc., other than that prescribed in this advertisement shall be 

considered and application received through such mode shall be liable for rejection. 

 

 
7. APPLICATION FEE / INTIMATION CHARGES (NON-REFUNDABLE): 

 

 
 

Category of Applicant Amount of Fee (Non-Refundable) (in ₹) 

Unreserved, EWS & OBC ₹ 1,000/- 

SC/ST/PwBD/Women NIL 

http://www.npstrust.org.in/
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8. PAYMENT OF FEE/ INTIMATION CHARGES: 

a. The applicable fee/ intimation charges may be paid by submitting a Demand Draft / Banker’s Cheque drawn 

in favour of National Pension System Trust General Administration Account payable at New Delhi or through 

Net Banking, payable in the account of National Pension System Trust as detailed below: 
 

Particulars Details 

   Name of the Account 
National Pension System Trust 

General Administration Account 

Account No. 159901000000888 

Type of account Savings Account 

Bank Name Indian Overseas Bank 

Branch Name Vasant vihar 

Branch Address F-75 Vasant Vihar Delhi-110057 

IFSC IOBA0001599 

 

b. In case of online payment, copy of proof of payment along with reference number may also be submitted along 

with the application. 

c. Applications without the prescribed Fee/ Intimation Charges shall be summarily rejected. 

d. Fee/Intimation charges once paid shall NOT BE refunded under any circumstances nor can the fee be held in 

reserve for any other examination or selection. 

e. Fee/ Intimation Charges are required to be paid only in the manner prescribed in this advertisement. 

f. The application once made shall not be allowed to be withdrawn. 

g. Application fee/ Intimation charges once paid shall NOT BE refunded under any circumstances including 

where the application is rejected or not considered by NPS Trust. 

h. Bank/ transaction charges, if applicable, shall have to be borne by the candidate. 
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  SECTION II (A)  
 

APPLICATION FOR THE POST OF OFFICER GRADE D (DEPUTY GENERAL MANAGER) IN NPS TRUST 

1. Name in 

full 

(English- 

CAPITAL LETTERS) 

First Name 

Middle Name 

Surname 

                 

                 

                 

2. Father’s Name   

 

 

 
Paste Photograph in the box 

alongside and sign across it 

3. Gender (Please tick 

wherever applicable) 
M 

 
F 

 
T 

 

 
4. Date of Birth 

D D M M Y Y Y Y 

        

5. Age as on 31st December, 

2024 

 
Years 

 
Months 

6. Category, i.e. General/ SC/ST/ 

OBC/PH (Please tick wherever 

applicable) 

General OBC SC ST PWD EWS 

      

7. Details of Work Experience as on (Latest experience shall be mentioned first) 

Employer Name & address Designation Job Profile 
Period Duration 

From To Yrs. Months 

       

       

       

8. Academic Qualification as on 31st December, 2024 

 
Qualification 

 
Examination 

Main 

Subjects 

Year of 

Passing 

University/ 

Institute 

Overall 

(%) of 

Marks 

Class/ 

Division 

Graduation       

Post-Graduation       

       

Any Other       

9. Postal Address (English — in capital letters only) 

 E Mail: 

 Telephone: 

 Mobile: 

Dist.: STD Code: 

State: Pin Code:       

10. Any other information considered relevant by the applicant: 

11. Details of Fee Payment: 

 Mode of Payment Amount (In Rs.) Particulars Date Drawn on  

 Demand 

Draft/Banker’s 

Cheque 

 
DD/Banker’s Cheque 

No. 

   

 Net Banking  UTR Ref. No.    

 
I declare that the information furnished above is true and correct to the best of my knowledge & belief. I understand that if at any stage, it is 

found that any information given in this application is false / incorrect or that I do not satisfy the eligibility criteria according to NPS Trust, my 

candidature/appointment is liable to be cancelled / terminated. I have read and understood the stipulations given in the vacancy circular and 

hereby undertake to abide by them. 

 
Place: 

 
Date: Signature 
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Note: a) Applications should be accompanied by self-attested copies of certificates in support of age, qualifications & experience, 

Caste/Tribe/Community/Physical disability as applicable, with a recent passport size photograph glued to the top right-hand corner of the 

application form. 

b) The candidates are also required to submit a brief profile (not exceeding 3 pages) regarding qualification, experience etc. along with duly filled 

application.  
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 SECTION II (B)  

 
(Certificate to be furnished by the Employer/ Head of Office / Competent Authority on Original Letterhead) 

 

 
NO OBJECTION CERTIFICATE 

 

 

This is to certify that Shri/ Ms.    son/daughter/wife/widow of 
 

   is working in this organisation/ institution as since 
 

   and this organisation/ institution has no objection to his/her applying for the post of Officer Grade ‘D’ 

(Deputy General Manager) in NPS Trust. 

2. It is also certified that: 

 

i) That there   is   no   vigilance/   disciplinary/   criminal   case   pending   or   contemplated   against   Shri/   Ms. 
 

   

 

ii) That his/ her integrity is certified.     

 
iii) That the photocopies of ACRs/ APARs for the last five years are enclosed.  
iv) That no minor/ major penalty has been imposed on him/her during the last ten years or a list of minor/ major 

penalties imposed on him/ her during the last ten years is enclosed (As the case may be). 

 

 
Place: 

Date: 

 

 
Signature 

Name and Designation: 

Tel. No. and Email: 

Office Seal 

 

 
List of Enclosures: 

i) 

ii) 

iii) 



 1  

 
 
 
 
  

 
 

राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास (एनपीएस न्यास )  

बी-302, टावर-बी, तृतीय तल, वर्ल्ड टर ेड सेंटर, नौरोजी नगर, नई दिल्ली-110029 

वेबसाइट : www.npstrust.org.in 

 

विज्ञापन संख्या . 6/2025          विनांक : 24.01.2025 

 

एनपीएस न्यास में अविकारी गे्रड डी (उप महाप्रबंिक) के पि पर सीिी भर्ती 

 

राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास (एनपीएस न्यास/न्यास) की स्थापना राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली (एनपीएस) के तहत आस्तियोों और दनदियोों 

के सोंरक्षण हेतु 1882 के भारतीय न्यास अदिदनयम के प्राविानोों के अनुसार पेंशन दनदि दवदनयामक और दवकास प्रादिकरण 

(पीएफआरडीए/प्रादिकरण) द्वारा की गई है और अदभिाताओों के दहत में पीएफआरडीए द्वारा अदिकृत अन्य योजनाएों  भी 

शादमल है । एनपीएस न्यास की शस्तियाों, कायड और कतडव्य दिनाोंक 27.02.2008 के न्यास दवलेख  के प्राविानोों के अदतररि, 

पीएफआरडीए (राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास) दवदनयम 2015 और उसके बाि के सोंशोिनोों के तहत दनिाडररत दकए गए हैं। 

एनपीएस न्यास, एनपीएस मध्यस्थोों यथा पेंशन फों ड, न्यासी  बैंक, कस्टोदडयन, कें द्रीय ररकॉडडकीदपोंग एजेंदसयाों  (दशकायतोों 

और दनकास व आहरण के सोंबोंि में) की पररचालन और कायाडत्मक गदतदवदियोों की दनगरानी के दलए िादयत्वपूणड है और 

अदभिाताओों के दहतोों की रक्षा के दलए पीएफआरडीए द्वारा अदिकृत और दनिेदशत है । एनपीएस न्यास का मुख्यालय नई 

दिल्ली में है। एनपीएस न्यास भदवष्य में आवश्यकता के अनुसार िेश के अन्य दहस्ोों में भी अपने कायाडलय खोल सकता है।  

 

एनपीएस न्यास सीिी भती के आिार पर दनम्नदलस्तखत पि को भरने के दलए पात्र भारतीय नागररकोों से आवेिन आमोंदत्रत करता 

है। एनपीएस न्यास के पास पि को बढाने या घटाने, भरने या न भरने या आवश्यकताओों को पूणड या आोंदशक रूप से सोंशोदित 

करने या प्रदिया को दकसी भी िर पर समाप्त करने का अदिकार सुरदक्षत रखता है और तिनुसार, आवेिकोों को चयन 

प्रदिया में आगे शादमल होने का कोई अदिकार नही ों होगा।  

ररक्तिय  ंका वििरण  
 

गे्रड  

 

शाखा  
पि की संख्या   

पीडबू्ल्यबीडी 

के वलए  

िेर्तन मान  

अनारविर्त/स

ाामान्य   

ओबीसी  एससी  एसटी  ईडबू्लएस  कुल  

गे्रड डी          

       (उप-महाप्रबंिक) 

 

आईटी  

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

110050-3550(2)-

117150-3700(5)-

135650-3900(1)- 

139550 (9 वर्ड) 

 

संविप्तािर : एससी: अनुसूदचत जादत, एसटी: अनुसूदचत जनजादत, ओबीसी: अन्य दपछडा वगड, ईडबू्ल्यएस: आदथडक रूप से कमजोर 

वगड यूआर/सामान्य: अनारदक्षत/सामान्य, पीडबू्ल्यबीडी: बेंचमाकड  दवकलाोंग व्यस्ति। 

 

महाप्रबंिक  

राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास

http://www.npstrust.org.in/
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   अनुभाग I      

                                                                          सामान्य अनुिेश  

1. उम्मीिवारोों को आयु, शैक्षदणक योग्यता, अनुभव आदि के सोंिभड में उनकी पात्रता के अनुसार पि के दलए आवेिन करने की अनुमदत 

है। 

2) उम्मीिवार की आयु 31 दिसोंबर, 2024 को सोंबोंदित पि के दलए दनिाडररत आयु सीमा से अदिक नही ों होनी चादहए। तथादप, दनिाडररत 

ऊपरी आयु-सीमा में दनम्नानुसार छूट िी जाएगी: 

क)  पीडबू्ल्यबीडी उम्मीिवारोों के दलए 10 (िस) वर्ड की छूट लागू होगी चाहे पि आरदक्षत हो या नही ों।  

 ख)  भूतपूवड सैदनकोों के दलए 5 (पाोंच) वर्ड की छूट है।  भूतपूवड सैदनकोों में आपातकालीन आयोग अदिकारी/अल्प-सेवा आयोग 

अदिकारी शादमल हैं, दजन्ोोंने कम से कम पाोंच साल की दनरोंतर सैन्य सेवा प्रिान की है और उन्ें ररहा कर दिया गया है क) कायड-

दनष्पािन के पूणड होने पर (उन लोगोों सदहत दजनका कायड-दनष्पािन 31.12.2024 से एक वर्ड के भीतर पूरा होने वाला है) अन्यथा 

किाचार या अकुशलता के कारण बखाडिगी या बखाडिगी के माध्यम से या ख) सैन्य सेवा के कारण शारीररक दवकलाोंगता के 

कारण या ग) अमान्यता पर। आपातकालीन आयोग अदिकारी/ अल्प-सेवा आयोग अदिकारी दजन्ोोंने सैन्य सेवा के पाोंच साल के 

कायड-दनष्पािन की प्रारों दभक अवदि पूरी कर ली है, लेदकन दजनका कायडभार पाोंच साल से अदिक बढा दिया गया है और दजनके 

मामले में रक्षा मोंत्रालय प्रमाण पत्र जारी करता है दक उन्ें दनयुस्ति का प्रिाव प्राप्त होने की तारीख से तीन महीने के भीतर चयन 

पर ररहा कर दिया जाएगा।  

3) जहाों ओबीसी/एससी/एसटी वगड के उम्मीिवारोों के दलए कोई ररस्ति आरदक्षत नही ों है, ऐसे उम्मीिवार अभी भी आवेिन कर सकते 

हैं। तथादप, वे उम्र में दकसी भी छूट के दलए पात्र नही ों होोंगे। एससी/एसटी/पीडबू्ल्यबीडी उम्मीिवारोों को ऐसे मामले में भी आवेिन शुल्क 

के भुगतान से छूट िी गई है। एससी/एसटी/ओबीसी/पीडबू्ल्यबीडी/ईडबू्ल्यएस उम्मीिवारोों के पास भारत सरकार द्वारा दनिाडररत प्रारूप 

में सक्षम प्रादिकारी द्वारा जारी इस आशय का नवीनतम प्रमाण पत्र होना चादहए (प्रारूप एनपीएस न्यास की वेबसाइट पर उपलब्ध हैं)। 

6. बेंचमाकड  दवकलाोंगता वाले व्यस्ति (पीडबू्ल्यबीडी): 

क)  दनदिडष्ट् दवकलाोंगताएँ हैं: 

I. अोंिापन और कम दृदष्ट् 

II.  बहरा और सुनने में कदिनाई  

iii. सेरेब्रल पाल्सी, लेपरोसी कू्यरड , बौनापन, एदसड अटैक पीदडत और मसु्कलर दडस्टर ॉफी सदहत लोकोमोटर दवकलाोंगता, 

iv. ऑदटज़्म, बौस्तिक दवकलाोंगता, दवदशष्ट् सीखने की दवकलाोंगता और मानदसक बीमारी, 

v. एकादिक दवकलाोंगताएों  और 

vi. अन्य दवकलाोंगताएों  (दवकलाोंग व्यस्तियोों के अदिकार अदिदनयम, 2016 के अनुसार) 

 

ख) पीडबू्ल्यबीडी उम्मीिवार दकसी भी शे्रणी (यानी सामान्य /एससी/एसटी/ओबीसी/ईडबू्ल्यएस) से सोंबोंदित हो सकते हैं और वे आयु में 

छूट के पात्र होोंगे। पीडबू्ल्यबीडी के दलए आरक्षण कै्षदतज है और पिोों की कुल ररस्तियोों के िायरे में  है। 

ग) पीडबू्ल्यबीडी का अथड है एक दनदिडष्ट् बेंचमाकड  दवकलाोंगता का चालीस प्रदतशत से कम नही ों होने वाला व्यस्ति, जहाों दनदिडष्ट् 

दवकलाोंगता को मापने योग्य शतों में पररभादर्त नही ों दकया गया है और सामान्य  / एससी / एसटी / ओबीसी / ईडबू्ल्यएस शे्रणी में 

आवेिन करने के दलए पात्र हैं। वे लागू शुल्क में ररयायत के पात्र होोंगे। 

घ) पीडबू्ल्यबीडी के दलए आरक्षण, यदि कोई हो, "दवकलाोंग व्यस्तियोों के अदिकार अदिदनयम, 2016" की िारा 34 के अनुसार होगा। 
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अनुभाग II 

 

याि रखने य ग्य महत्वपूणण वर्तवियााँ 

                      गवर्तविवि महत्वपूणण वर्तवियााँ 

िारा II(क) में उस्तल्लस्तखत भरे गए  भौदतक 

आवेिन पत्र एनपीएस न्यास तक पहोंचना चादहए 

 

          13 फरवरी 2025 तक 6:00 अपराह्न  

एनपीएस न्यास र्तारीख  ंमें क ई भी बिलाि करने का अविकार सुरविर्त रखर्ता है। 

 

1. पात्रर्ता मानिंड: 

गे्रड  शाखा  
य ग्यर्ता 

(वनम्नवलक्तखर्त में से क ई एक) 
अनुभि  

नू्यन और 

ऊपरी आयु   

सीमा  (31 

विसंबर 2024  

र्तक) 

गे्रड डी (उप 

महाप्रबंिक) 

आईटी  
Minimum Qualification: B.E./ 

B.Tech in CS/ IT (from a 

recognized University). M.Sc./ 

M. Tech. in CS/ IT/MCA (from a 

recognized University) will be an 

added advantage. The educational 

qualifications shall be from 

Institutes recognized by 

AICTE/UGC/Government 

Minimum 11 years’ experience in IT field, 

preferably with software development 

background. Out of the above, minimum 5 

years must be in Middle Management level 

of which minimum 3 years should be in 

Financial sector. Experience should be 

post minimum educational qualification 

 

 

 

 

     35-45 वर्ड  

 

Role &  Responsibilities: Key responsibilities include overseeing the development and implementation of enterprise 

technology standards and governance frameworks; preparing, updating, and enforcing IT, security, and data-related 

policies and SOPs to ensure compliance with regulatory requirements; serving as a liaison to support business 

departments and address their IT needs; managing and optimizing the IT network for efficiency, resilience, and cost-

effectiveness; developing strategic IT plans to address future needs and challenges; coordinating with vendors for 

successful technical delivery; ensuring system performance, availability, and adherence to service-level requirements; 

and driving technology-enabled initiatives and any other work as may be assigned by the organisation. 

 

2. चयन की प्रणाली : 

   क) आवेिनोों की सोंवीक्षा (स्क्रीदनोंग) और उम्मीिवारोों की शॉटडदलस्तस्टोंग। 

  ख) चरण-1: प्रारों दभक साक्षात्कार। 

ग) चरण -2: प्रारों दभक साक्षात्कार से चुने गए उम्मीिवारोों का अोंदतम साक्षात्कार। 

 

महत्वपूणण लेख: 

क) चयन प्रदिया प्रारों दभक और अोंदतम साक्षात्कार के बाि आवेिकोों की शॉटडदलस्तस्टोंग पर आिाररत होगा। दनिाडररत पात्रता मानिोंडोों 

के आिार पर पात्र उम्मीिवारोों की स्क्रीदनोंग के दलए स्क्रीदनोंग सह शॉटडदलस्तस्टोंग सदमदत द्वारा आवेिनोों की जाोंच की जाएगी। यदि 

सदमदत द्वारा जाोंचे गए उम्मीिवारोों की सोंख्या पि के दलए ररस्तियोों की तुलना में बहत अदिक है, तो उम्मीिवारोों को प्रारों दभक 

साक्षात्कार यथा - प्रथम चरण में भाग लेने के दलए बुलाए जाने से पहले ऐसे उम्मीिवारोों की एक और शॉटडदलस्तस्टोंग की जाएगी। । 

चरण-1 (प्रारों दभक साक्षात्कार) में उम्मीिवार द्वारा प्राप्त अोंकोों को केवल चरण-2 के दलए उम्मीिवार की योग्यता तक पहोंचने के 
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दलए माना जाएगा, न दक अोंदतम योग्यता सूची तैयार करने के दलए। अोंदतम चयन चरण - 2 (अोंदतम साक्षात्कार) में प्राप्त अोंकोों के 

आिार पर होगा।  

ख) नू्यनतम शैदक्षक योग्यता और योग्यता के बाि के अनुभव को पूरा करने मात्र से उम्मीिवार को प्रारों दभक साक्षात्कार के दलए बुलाए 

जाने का कोई अदिकार नही ों दमल जाएगा। एनपीएस न्यास द्वारा गदित स्क्रीदनोंग सह शॉटडदलस्तस्टोंग सदमदत शॉटडदलस्तस्टोंग पैरामीटर 

तय करेगी और उसके बाि, एनपीएस न्यास द्वारा तय दकए गए पयाडप्त सोंख्या में उम्मीिवारोों को शॉटडदलस्ट दकया जाएगा और 

प्रारों दभक साक्षात्कार में भाग लेने के दलए बुलाया जाएगा। इस सोंबोंि में एनपीएस न्यास का दनणडय अोंदतम और सभी उम्मीिवारोों 

के दलए बाध्यकारी होगा। इस सोंबोंि में एनपीएस न्यास द्वारा दकसी भी पत्राचार/अभ्यावेिन पर दवचार नही ों दकया जाएगा। इसके 

अलावा, शॉटडदलस्ट होने में दवफल रहने वाले उम्मीिवारोों को आवेिन शुल्क/सूचना शुल्क वापस नही ंदकया जाएगा। इस प्रकार, 

केवल पात्रता मानिोंडोों को पूरा करने से कोई भी उम्मीिवार अोंदतम साक्षात्कार के दलए बुलाए जाने का हकिार नही ों हो जाता। 

एनपीएस न्यास अोंदतम साक्षात्कार के दलए स्क्रीदनोंग, शॉटडदलस्तस्टोंग और प्रारों दभक साक्षात्कार में सफल होने वाले केवल अपेदक्षत 

सोंख्या में उम्मीिवारोों को बुलाने का अदिकार सुरदक्षत रखता है। 

ग) सक्षम प्रादिकारी एक चयन सदमदत का गिन करेगा, दजसमें उम्मीिवारोों के साक्षात्कार के दलए उतनी सोंख्या में व्यस्ति और एक 

बाहरी दवशेर्ज्ञ शादमल होगा दजतना वह दनिाडररत कर सकता है। एनपीएस न्यास दकसी भी पररस्तस्थदत में प्रारों दभक या अोंदतम 

साक्षात्कार में भाग लेने में उम्मीिवार की असमथडता के दलए दजमे्मिार नही ों होगा। अोंदतम साक्षात्कार के दलए उम्मीिवारोों को 

आवश्यक ििावेजी साक्ष्य प्रिुत करने के अिीन, उनके सामान्य दनवास स्थान से नई दिल्ली तक सबसे छोटे मागड से यात्रा के 

दलए इकोनॉमी 'वाई' शे्रणी का आने-जाने का हवाई दकराया प्रदतपूदतड दकया जाएगा। 

घ) चरण-2 के दलए अहडता प्राप्त करने के दलए उम्मीिवारोों को चरण-1 में नू्यनतम अोंक और अोंदतम अोंक भी सुरदक्षत करना होगा। 

चरण-2 में उम्मीिवार द्वारा प्राप्त अोंकोों के आिार पर अवरोही िम में एक मेररट सूची तैयार की जाएगी। यदि एक से अदिक 

उम्मीिवार कट-ऑफ अोंक (कट-ऑफ दबोंिु पर सामान्य अोंक) प्राप्त करते हैं, तो ऐसे उम्मीिवारोों को योग्यता में अवरोही िम में 

उनकी आयु के अनुसार स्थान दिया जाएगा। तथादप, पि के दलए चयन सोंबोंदित शे्रणीवार मेररट सूची में उनके स्थान के आिार 

पर दकया जाएगा।  

ङ) अनोंदतम रूप से चयदनत उम्मीिवार की दनयुस्ति इस उदे्दश्य के दलए एनपीएस न्यास द्वारा अदिकृत अस्पताल/डॉक्टर से 

सोंतोर्जनक दचदकत्सा ररपोटड के अिीन होगी। 

च)  इस भती प्रदिया से सोंबोंदित जानकारी अोंदतम पररणाम घोदर्त होने के बाि ही आरटीआई अदिदनयम, 2005 के तहत उपलब्ध 

कराई जाएगी। 

3) िेर्तन एिं भते्त: 

 

गे्रड  िेर्तन एिं भते्त 

गे्रड डी (उप 

महाप्रबंिक) 

क) िेर्तन: गे्रड डी में अदिकाररयोों का वेतनमान रु. 110050-3550(2)-117150-3700(5)-135650-

3900(1)- 139550 (9 वर्ड) वतडमान में, सकल वेतन में राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली (एनपीएस) के दलए 

एनपीएस न्यास का अोंशिान , गे्रड भत्ता, दवशेर् भत्ता, महोंगाई भत्ता, स्थानीय प्रदतपूरक भत्ता और 

आवास भत्ता शादमल है . 

ख) लाभ: अन्य लाभोों में शादमल यथा , अवकाश दकराया ररयायत, दचदकत्सा व्यय (अस्पतालीकरण और 

गैर- अस्पतालीकरण ), व्यस्तिगत िुघडटना बीमा, नेत्र अपवतडन / चशे्म की लागत, दशक्षा भत्ता, ज्ञान 

अद्यतन भत्ता , ब्रीफ़केस, वाहन व्यय, गृह सफाई भत्ता , स्टाफ फदनडदशोंग योजना, कों पू्यटर खरीिने की 

योजना और अन्य सभी लाभ जो एनपीएस न्यास में एक अदिकारी गे्रड डी के दलए स्वीकायड हैं। 

ग)  सीटीसी: वेतनमान की शुरुआत में अदिकारी गे्रड डी के पि के दलए वेतन और लाभ सदहत कुल 

सीटीसी लगभग रु. 60 लाख प्रदत वर्ड होगी।  



 5  

4 सेिा शर्तें: 

क) पररिीिा: अदिकारी गे्रड डी (उप महाप्रबोंिक) के पि के दलए भती दकए गए सफल उम्मीिवार को कायडभार ग्रहण करने की 

दतदथ में लागू एनपीएस न्यास सेवा दनयमोों के तहत दनिाडररत पररवीक्षा के अनुरूप है ।  सक्षम प्रादिकारी के दववेक पर 

असोंतोर्जनक कायड-दनष्पािन के दलए पररवीक्षा अवदि बढाई जा सकती है। सोंतोर्जनक कायड-दनष्पािन, िेडेंदशयल्स और 

पूवडवृत्त के स्ापन के अिीन उम्मीिवार को एनपीएस न्यास की सेवाओों में पुदष्ट् के दलए दवचार दकया जाएगा दजसमें अनुभव, 

जादत/जनजादत/वगड/दवकलाोंगता के स्ापन (केवल आरदक्षत शे्रणी के उम्मीिवारोों के दलए) आदि के सोंबोंि में दपछले दनयोिाओों 

से सोंतोर्जनक ररपोटड और एनपीएस न्यास में सक्षम प्रादिकारी के दववेकािीन  इ्ादि शादमल होगा । एनपीएस न्यास में उसकी 

सेवाओों की पुदष्ट् होने तक उम्मीिवार की उम्मीिवारी अनोंदतम रहेगी। भती दकए गए उम्मीिवार की सेवाएों  एनपीएस न्यास 

कमडचारी सेवा दनयमोों और समय-समय पर इसके सोंशोिनोों द्वारा शादसत होोंगी। 

ख)  रै्तनार्ती: तैनाती नई दिल्ली में है। तथादप , भती दकए गए अदिकारी को भारत में दकसी भी स्थान पर स्थानाोंतररत दकया जा सकता 

है जहाों एनपीएस न्यास भदवष्य में अपने कायाडलय खोल सकता है और उसे एनपीएस न्यास में दकसी भी दवभाग में तैनात दकया 

जा सकता है, चाहे वह दकसी भी शाखा  से सोंबोंि रखता हो । 

        5 सामान्य अनुिेश: 

क) उम्मीिवारोों को सलाह िी जाती है दक वे आवेिन करने से पहले सभी दनिेशोों को ध्यान से पढें  और पात्रता की दतदथ के 

अनुसार दनिाडररत पात्रता मानिोंडोों को पूरा करना सुदनदित करें । 

ख) जो आवेिन अिूरे हैं, या दनिाडररत दतदथ के बाि प्राप्त हए हैं या आयु, शैदक्षक योग्यता, जादत प्रमाण पत्र और अनुभव आदि 

के सोंबोंि में सहायक ििावेजोों के दबना प्राप्त हए हैं, उन पर दवचार नही ों दकया जाएगा और आवेिन चरण की स्क्रीदनोंग के 

समय ही सरसरी तौर पर खाररज कर दिया जाएगा। 

ग) चयन का तरीका साक्षात्कार होगा (इस अनुभाग के पैरा 2 में वदणडत )। यदि उपयुि समझा जाए तो एनपीएस न्यास चयन 

प्रदिया को सोंशोदित करने का अदिकार सुरदक्षत रखता है। 

घ) उम्मीिवारोों को आवेदित पि के दलए अपनी पात्रता के बारे में सोंतुष्ट् होना चादहए। एनपीएस न्यास आवेिन में दिए गए 

दववरण के आिार पर उम्मीिवारोों को साक्षात्कार के दलए बुलाएगा। एनपीएस न्यास अोंदतम साक्षात्कार के समय ही उनकी 

पात्रता दनिाडररत करेगा। प्रारों दभक साक्षात्कार के समय उम्मीिवार के पास अपने आवेिन के सोंबोंि में अपने िावे के समथडन 

में सभी अपेदक्षत मूल प्रमाणपत्र अदनवायड रूप से होने चादहए। 

ड. ) एक उम्मीिवार द्वारा एक ही पि के दलए एक से अदिक आवेिन प्रिुत नही ों दकया जाना चादहए। एक ही पि के दलए 

दकसी उम्मीिवार से कई आवेिन प्राप्त होने की स्तस्थदत में केवल उस दवशेर् पि के दलए ऐसे उम्मीिवार के नवीनतम आवेिन 

पर दवचार दकया जाएगा। 

च ) जो उम्मीिवार पहले से ही सरकारी/अिड-सरकारी सोंगिनोों और सावडजदनक के्षत्र के बैंकोों/उपिमोों की सेवा में हैं, उन्ें 

अोंदतम साक्षात्कार के समय अपने दनयोिा से अनुभाग II (बी) में दनिाडररत प्रारूप में 'अनापदत्त प्रमाण पत्र' प्रिुत करना होगा। 

ऐसे उम्मीिवारोों को सतकड ता मोंजूरी, दपछले 10 वर्ों के िौरान लगाए गए प्रमुख/छोटे िोंडोों की सूची, यदि कोई हो, स्दनष्ठा 

प्रमाणपत्र और दपछले 5 वर्ों के दलए वादर्डक गोपनीय ररपोटड (एसीआर)/वादर्डक प्रिशडन मूल्ाोंकन ररपोटड (एपीएआर) भी प्रिुत 

करनी होगी जो  सीिे एनपीएस न्यास को आवेिन के साथ होगा । एनपीएस न्यास में दनयुस्ति से पहले दनयोिा से उदचत सेवा-

्ाग प्रमाण पत्र प्रिुत करना होगा। 

छ) एनपीएस न्यास साक्षात्कार के दलए बुलाए जाने वाले उम्मीिवारोों की सोंख्या को सीदमत करने के दलए योग्यता और अनुभव 

के सोंबोंि में नू्यनतम मानकोों को बढाने का अदिकार सुरदक्षत रखता है। इस प्रकार, केवल योग्यता और अनुभव के सोंबोंि में 

दवज्ञापन में दनिाडररत पात्रता शतों को पूरा करने से कोई भी उम्मीिवार स्वचादलत रूप से साक्षात्कार के दलए बुलाए जाने का 

हकिार नही ों होगा। 

ज)  एनपीएस न्यास दबना कोई कारण बताए दवज्ञापन को पूणड या आोंदशक रूप से रद्द करने का अदिकार सुरदक्षत रखता है। 

झ)  दकसी भी रूप में प्रचार करने पर उम्मीिवार की उम्मीिवारी को अयोग्य घोदर्त कर दिया जाएगा। इसके अलावा, एनपीएस 

न्यास ऐसे उम्मीिवारोों के स्तखलाफ िोंडात्मक कारडवाई के दलए कानून प्रवतडन एजेंदसयोों को ऐसे सभी मामलोों की ररपोटड कर 

सकता है। 

ञ) यदि उम्मीिवार पात्र नही ों है या उसने जानबूझकर या उिेश्यपूवडक  गलत दववरण या दछपी हई सामग्री जानकारी प्रिुत की है, 

तो उसकी उम्मीिवारी चयन के दकसी भी चरण में रद्द कर िी जाएगी। यदि उम्मीिवार चयन प्रदिया में अहडता प्राप्त करता है 
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और बाि में यह पाया जाता है दक वह इसे पूरा नही ों करता है पात्रता मानिोंड के अनुसार, उसकी उम्मीिवारी रद्द कर िी जाएगी 

और यदि दनयुि दकया जाता है, तो उसकी  दनयुस्ति दबना दकसी सूचना या मुआवजे के रद्द कर िी जाएगी। जैसा उदचत समझा 

जाएगा कारडवाई शुरू की जाएगी। 

ट) दनयत दतदथ के बाि प्राप्त आवेिनोों पर दवचार नही ों दकया जाएगा। एनपीएस न्यास आवेिन प्राप्त होने में दकसी भी दवलोंब या 

डाक पारगमन में उसके खो जाने की कोई दजमे्मिारी नही ों लेता है। 

ठ)  इस भती प्रदिया से सोंबोंदित सभी शुस्तिपत्र/पररदशष्ट्/नोदटस आदि (यदि कोई हो) केवल एनपीएस न्यास की वेबसाइट 

www.npstrust.org.in  पर उपलब्ध कराए जाएों गे और इसदलए, उम्मीिवारोों को अद्यतन हेतु दनयदमत रूप से वेबसाइट िेखने 

की सलाह िी जाती है जो भती प्रदिया के समाप्त होने तक जारी रहेगी ।  

ड)  सभी मामलोों में एनपीएस न्यास का दनणडय अोंदतम और बाध्यकारी होगा, और इस सोंबोंि में दकसी भी पत्राचार/प्रदतवेिन पर 

दवचार नही ों दकया जाएगा। इस भती से सोंबोंदित कोई भी मामला यह भती भारत के कानूनोों द्वारा शादसत होगा। केवल नई 

दिल्ली की अिालतोों (अन्य सभी अिालतोों को छोडकर) के पास इस चयन प्रदिया के सोंबोंि में उत्पन्न होने वाले दववाि के दकसी 

भी मामले पर दनणडय लेने या दनणडय लेने का दवशेर् के्षत्रादिकार होगा। 

ढ) यदि अोंगे्रजी के अलावा अन्य भार्ा सोंस्करणोों में व्याख्या के कारण कोई दववाि उत्पन्न होता है, तो अोंगे्रजी सोंस्करण ही मान्य 

होगा। 

 

 

6 आिेिन कैसे करें : 

 

क) जो उम्मीिवार पात्रता मानिोंडोों को अदनवायड रूप से पूरा करते हैं, वे गे्रड डी अदिकारी (उप महाप्रबोंिक) के पि के दलए 

अनुभाग II (क) में दिए गए प्रारूप में अपना बायोडाटा िेकर आवेिन कर सकते हैं। उम्मीिवारोों को दवदिवत भरे हए आवेिन 

के साथ योग्यता, अनुभव आदि के सोंबोंि में एक सोंदक्षप्त प्रोफ़ाइल (3 पृष्ठोों से अदिक नही ों) जमा करना भी आवश्यक है। 

एनपीएस न्यास पि के दलए पात्रता के सोंबोंि में अपने िावे को मान्य करने के दलए उम्मीिवार से ईमेल/पोस्ट द्वारा अदतररि 

ििावेज माोंगने का अदिकार सुरदक्षत रखता है। दनिाडररत समय सीमा के भीतर आवश्यक ििावेजी प्रमाण प्रिुत करने में 

दवफलता के पररणामस्वरूप उम्मीिवार की उम्मीिवारी को अयोग्य घोदर्त कर दिया जाएगा। 

ख) सहायक ििावेजोों के साथ आवेिन सािारण/स्पीड पोस्ट (एडी के दबना) द्वारा एक कवर में भेजा जाना चादहए दजस पर 

'एनपीएस न्यास - गे्रड डी अदिकारी (उप महाप्रबोंिक) के पि के दलए आवेिन' दलखा हो, जो दनम्नदलस्तखत पते पर भेजा जाना 

चादहए: 

 

महाप्रबंिक (मानि संसािन) 

राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास 

बी-302, टािर-बी, रृ्तर्तीय र्तल, िर्ल्ण टर ेड सेंटर,  

नौर जी नगर, नई विल्ली-110029 

ग) जो आवेिन दनिाडररत प्रारूप में नही ों हैं, अपेदक्षत शुल्क का भुगतान दकए दबना जमा दकए गए हैं और/या दनयत तारीख के बाि 

प्राप्त हए हैं, उन्ें सरसरी तौर पर खाररज कर दिया जाएगा। 

 

घ)  आवेिन भेजने की अोंदतम दतदथ 13 फरवरी 2025  शाम 06:00 बजे तक है। 

 
 

        ड. ) इस दवज्ञापन में दनिाडररत आवेिन के अलावा दकसी अन्य माध्यम जैसे ई-मेल आदि पर दवचार नही ों दकया जाएगा तथा ऐसे     

               माध्यम से प्राप्त आवेिन अस्वीकार कर दिए जाएों गे। 
 

         7. आिेिन शुल्क/सूचना शुल्क (गैर-प्रवर्तिेय): 

आिेिक की शे्रणी शुल्क की रावश (गैर- प्रवर्तिेय) (रुपया में) 

अनारदक्षत, ईडबू्ल्यएस और 

ओबीसी 

रुपया  1,000/- 

एससी/एसटी/पीडबू्ल्यबीडी/

मदहला 

शून्य  

http://www.npstrust.org.in/
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8.शुल्क/सूचना शुल्क का भुगर्तान: 

 

क ) लागू शुल्क/सूचना शुल्क का भुगतान राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास  सामान्य प्रशासन खाता के पक्ष में नई दिल्ली में िेय 

दडमाोंड डर ाफ्ट/बैंकसड चेक जमा करके या नेट बैंदकों ग के माध्यम से राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास  सामान्य प्रशासन खाता के 

खाते में िेय स्वरूप है। बैंक खाता का दववरण दनम्नवत है: 

वििरण वििरण 

खारे्त का नाम 
राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली न्यास   

सामान्य प्रशासन खार्ता 

खार्ता संख्या  159901000000888 

खार्ता का प्रकार  बचर्त खार्ता  

बैंक का नाम   
इंवडयन ओिरसीज बैंक 

शाखा का नाम  िसंर्त विहार  

शाखा का पर्ता   
एफ-75 िसंर्त विहार विल्ली -110057 

आईएफएससी  IOBA0001599 

 

ख) ऑनलाइन भुगतान के मामले में, सोंिभड सोंख्या के साथ भुगतान के प्रमाण की प्रदत भी आवेिन के साथ जमा की 

जा सकती है। 

ग)  दनिाडररत शुल्क/सूचना शुल्क के दबना आवेिन को सरसरी तौर पर खाररज कर दिया जाएगा। 

घ) एक बार भुगतान दकया गया शुल्क/सूचना शुल्क दकसी भी पररस्तस्थदत में वापस नही ंदकया जाएगा और न ही शुल्क 

को दकसी अन्य परीक्षा या चयन के दलए आरदक्षत रखा जा सकता है।  

    ड.) शुल्क/सूचना शुल्क का भुगतान केवल इस दवज्ञापन में दनिाडररत तरीके से दकया जाना आवश्यक है। 

     च) एक बार दकया गया आवेिन वापस लेने की अनुमदत नही ों िी जाएगी। 

     छ )  एक बार भुगतान दकया गया आवेिन शुल्क/सूचना शुल्क दकसी भी पररस्तस्थदत में वापस नही ंदकया जाएगा,      

         दजसमें आवेिन अस्वीकार कर दिया गया हो या एनपीएस न्यास द्वारा उस पर दवचार नही ों दकया गया हो। 

      ज) बैंक/लेन-िेन शुल्क, यदि लागू हो, उम्मीिवार को वहन करना होगा। 
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  अनुभाग II (क)  

 

एनपीएस न्यास में अविकारी गे्रड डी (उप महाप्रबंिक) के पि हेरु्त आिेिन 

1. पूरा नाम 

(अोंगे्रजी- 

बडे अक्षर) 

पहला नाम 

मध्य नाम 

उपनाम 

                 

                 

                 

2. दपता का नाम  साथ में बॉक्स में 

फोटोग्राफ दचपकाएँ 

और उस पर 

हिाक्षर करें  

 
3.  (कृपया जहाों लागू 
हो वहाों दटक करें ) 

पुरुर्  
 

मदहला  
 

तृतीय 

दलोंग 

 

 

4. जन्म दतदथ  

दिन  दिन  माह  माह  वर्ड  वर्ड वर्ड वर्ड 

        

5. 31 दिसोंबर 2024      

तक उम्र  

 
वर्ड  

 
माह  

6. शे्रणी, यानी 

सामान्य/एससी/एसटी/ओबीसी/पीएच 

(कृपया जहाों भी लागू हो वहाों दटक 

करें ) 

सामान्य ओबीसी एससी एसटी पीडबू्ल्यडी ईडबू्ल्यएस 

      

7. कायड अनुभव का दववरण (नवीनतम अनुभव का उले्लख पहले दकया जाएगा) 

दनयोिा का नाम व पता  पिनाम  नौकरी 

प्रोफ़ाइल 

अवदि समय  

से  तक  वर्ड  माह  

       

       

       

8. 31 दिसोंबर,2024 तक शैक्षदणक योग्यता 

 

योग्यता 

 

परीक्षा  
मुख्य 

दवर्य  

उत्तीणड 

वर्ड 

दवश्वदवद्यालय / 

सोंस्था  

सकल 

अोंक (% में 

)  

क्लास 

/शे्रणी  

स्नातक        

स्नातकोत्तर        

       

अन्य कोई        

9. डाक पता (अोंगे्रजी - केवल बडे अक्षरोों में) 

 ई-मेल : 

 िूरभार् : 

 मोबाइल : 

दजला .: एसटीडी कोड : 

राज्य : दपन कोड :       

10. आवेिक द्वारा प्रासोंदगक समझी गई कोई अन्य जानकारी: 

11. शुल्क भुगतान का दववरण : 

 भुगर्तान का माध्यम  रावश (रुपया में ) वििरण       विनांक  के नाम आहररर्त  

  
दडमाोंड डर ाफ्ट /बैंकसड 
चेक 

 
डीडी/बैंकसड 

चेक नों. 

   

 नेट बैंदकों ग   यूटीआर सोंिभड 
सोंख्या  
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मैं घोर्णा करता/करती  हों दक ऊपर िी गई जानकारी मेरी सवोत्तम जानकारी और दवश्वास के अनुसार स् और सही है। मैं 

समझता/समझती  हों दक यदि दकसी भी िर पर यह पाया जाता है दक इस आवेिन में िी गई कोई भी जानकारी झिूी/गलत है या 

मैं एनपीएस न्यास के अनुसार पात्रता मानिोंडोों को पूरा नही ों करता/करती  हों, तो मेरी उम्मीिवारी/दनयुस्ति रद्द/समाप्त की जा सकती 

है। मैंने ररस्ति पररपत्र में िी गई शतों को पढ और समझ दलया है और एतद््दवारा उनका पालन करने का वचन िेता/िेती  हों। 

 

स्थान : 

 

दिनाोंक : हिाक्षर  

 

नोट : क)आवेिन के साथ आयु, योग्यता और अनुभव, जादत/जनजादत/समुिाय/शारीररक दवकलाोंगता के समथडन  में प्रमाणपत्रोों      

की स्व-स्ादपत प्रदतयाों, साथ ही आवेिन प्रपत्र की ऊपरी िाएों  कोने पर एक हादलया पासपोटड आकार की तस्वीर दचपकाई जानी 

चादहए। 

ख ) उम्मीिवारोों को दवदिवत भरे हए आवेिन के साथ योग्यता, अनुभव आदि के सोंबोंि में एक सोंदक्षप्त प्रोफ़ाइल (3 पृष्ठोों से  

      अदिक नही ों) जमा करना भी आवश्यक है। 
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 अनुभाग II (ब)  

 

(मूल पत्रशीर्ड पर दनयोिा/कायाडलय प्रमुख/सक्षम प्रादिकारी द्वारा प्रिुत दकया जाने वाला प्रमाणपत्र) 

 

 

अनापवत्त प्रमाण-पत्र  

 

 

प्रमादणत दकया जाता है दक श्री/सुश्री..................पुत्र/पुत्री/पत्नी /दविवा................................................... .. इस सोंगिन/सोंस्था में 

..................................के रूप में ……………………….से कायडरत है और इस सोंगिन/सोंस्था को एनपीएस न्यास में अदिकारी 

गे्रड 'डी' (उप महाप्रबोंिक) के पि के दलए आवेिन करने पर कोई आपदत्त नही ों है।  

 

2. यह भी प्रमादणत दकया जाता है दक: 

 

i) दक श्री/सुश्री................................ के स्तखलाफ कोई सतकड ता/अनुशासनात्मक/आपरादिक मामला लोंदबत या दवचारािीन 

नही ों है।  

ii) यह दक उसकी स्दनष्ठा प्रमादणत है। 

iii) दपछले पाोंच वर्ों की एसीआर/एपीएआर की फोटोकॉपी सोंलग्न हैं। 

iv) दपछले िस वर्ों के िौरान उस पर कोई छोटा/बडा जुमाडना नही ों लगाया गया है या दपछले िस वर्ों के िौरान उस पर 

लगाए गए छोटे/बडे िोंड की सूची सोंलग्न है (जैसा भी मामला हो)। 

 

स्थान : 

दिनाोंक : 

 

 

हिाक्षर     

नाम व पिनाम : 

िूरभार् सोंख्या और ई-मेल : 

कायाडलय मुहर  

 

सोंलग्नक की सूची  

i) 

ii) 

iii) 


